[bookmark: _page_3_0]Дорожная карта (алгоритм) реализации обновления содержания деятельности ГКОУ РД «Ретлобская СОШ Цунтинского района» при реализации обновлённых федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования, утвержденных приказами Минпросвещения от 31.05.2021 №286 и №287

N	Мероприятия	Сроки	Результат	Ответственный п/п                                                                                              исполнения
1. Организационное обеспечение поэтапного перехода на обновленный ФГОС НОО и ФГОС ООО
[bookmark: _GoBack]1.	Создание рабочей группы по вопросам	август 2022	Приказ оборганизации	Администрация обеспечения мероприятий по введению                                                    введения обновленных
федеральных	государственных	ФГОС образовательных стандартов начального
общего и основного общего образования, утвержденных	приказами Минпросвещения от 31.05.2021 №286 и №287
2.	Создание	раздела	«ФГОС-2022»	на	август 2022	Разделнаофициальном	оператор школы официальном	сайте	образовательной                                                           сайте школы
организации
3.	Проведение	собрания	для	родителей	август 2022	Протоколродительского	Зам. директора поУВР будущих первоклассников, посвященного                                                                собрания                         обновленномуФГОС НОО
4.	Проведение	собрания	для	родителей	август 2022	Протоколродительского	Зам. директора поУВР будущих пятиклассников, посвященного                                                                собрания                          обновленномуФГОС ООО

5.	Проведение просветительских мероприятий, направленных на повышениекомпетентности педагогов образовательной организации

В течение всего периода	Пакетинформационно-	Рабочая группа методических
материалов.
[bookmark: _page_19_0]6.	Анализ имеющихся в образовательной	август 2022 организации	условий	и	ресурсного
обеспечения реализации образовательных программ НОО и ООО в соответствии с требованиями обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО

7.	Анализ	соответствия	материально-	август 2022 технической	базы        образовательной
организации для реализации ООП НОО и ООО	действующим	санитарным	и противопожарным       нормам,	нормам охраны труда
8.	Комплектование библиотеки УМК по	Август 2022 всем предметам учебных планов для
реализации обновленных ФГОС НОО и ФГОС	ООО	в	соответствии	с Федеральным перечнем
учебников










9.	Разработка и реализация моделей сетевого С августа 2022 взаимодействия	образовательной В течение 2022 – организации               и               учреждений 2026 гг. дополнительного      образования	детей,
учреждений культуры и спорта, средних


Аналитическая справка об оценке условий образовательной организации с учетом требований обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО Аналитическая справка






Наличие утвержденного и обоснованного списка учебников, учебных пособий, учебно-методических материалов, обеспечивающих преподавание учебного предмета, курса, дисциплины(модуля)на 2022-2023 учебный год для реализации требований обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО
Договорыосетевом взаимодействии

Администрация







Администрация






Администрация, библиотекарь














Администрация
[bookmark: _page_21_0]специальных	и	высших	учебных заведений, обеспечивающих реализацию ООП НОО и ООО в рамках перехода на обновленные ФГОС НОО и ФГОС ООО
2. Нормативно-правовое обеспечение постепенного перехода на обновленный ФГОС НОО и ФГОС ООО
1.	Формирование банка данных нормативно- В течение всего периода	Банк данных	Рабочая группа правовых документов, обеспечивающих                                                     нормативно-правовых
переход на обновленный ФГОС НОО и	документов ФГОС ООО
2.	Разработка приказов, локальных актов,	В течение всего периода	Приказы, локальные	Рабочая группа регламентирующих введение ФГОС НОО                                                                    акты,
и ФГОС ООО		регламентирующие переход на обновленный ФГОС НОО ФГОС ООО
3.	Приведение	в	соответствие	с	До 01.09.2022	Должностные	Администрация требованиями обновленного ФГОС НОО                                                              инструкции
и ФГОС ООО должностных инструкций работников
образовательной организации
4.	Разработка	основной	образовательной	до 31.08.2022	основная	Администрация, программы           начального	общего                                                          образовательная                    рабочая группа образования                                                                                                        программаначального
общего образования


5.	Разработка	проектов	учебных	планов	до 31.08.2022 НОО и ООО

проект учебных планов НОО и ООО

Администрация, рабочая группа



6.	Разработка	основной	образовательной программы общего образования


7.	Утверждение основной образовательной программы НОО и ООО

до 31.08.2022




До 01.09.2022


основная образовательная программаосновного общего образования Протокол Педагогического Совета


Администрация, рабочая группа


Администрация
[bookmark: _page_23_0]8.	Утверждение учебных планов НОО и	До 31.08. 2022 ООО

Учебные планы НОО и	Администрация ООО



9.	Разработка	и	утверждение	рабочих программ в соответствии с обновлёнными ФГОС НОО и ФГОС ООО





10.	Разработка	и	утверждение	рабочей программы воспитания

До 26.08.2022







До 26.08.2022


Рабочие программы по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебныммодулям учебного плана Рабочая программа воспитания


Методическое объединение. Педагогический совет





Педагогический совет

11.	Утверждение новой редакции Положения	До 26.08.2022	Положение о формах,	Педагогический совет, о	формах,	периодичности,	порядке                                                   периодичности, порядке             рабочая группа текущего	контроля	успеваемости	и                                                       текущего контроля
промежуточной	аттестации	в	успеваемости и соответствии с требованиями ФГОС и	промежуточной ПООП	и                рекомендациями                                                               аттестации Минпросвещения России и Рособрнадзора                                                            обучающихся по основным подходам к формированию
графика оценочных процедур
3. Методическое обеспечение постепенного перехода на обновленный ФГОС НОО и ФГОС ООО
1.	Разработка плана методической работы,	август – март	Планметодической	Протоколы МО обеспечивающей	сопровождение                  2022 года                                работы
постепенного перехода на обучение по обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО
2.	Повышения квалификации педагогических	По плану ЦНППМ	Удостоверения ПК	Зам директора по УВР работников	«Реализация	требований
обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя".
3.	Изучение нормативных	документов по Втечение всего периода	ПротоколыПедсоветов,	Администрация переходу на обновленные ФГОС НОО и	с 2022 по 2027 годы           протоколы заседаний                Рабочая группа ФГОС ООО педагогическим коллективом                                                             рабочей группы
[bookmark: _page_25_0]4.	Обеспечение	консультационно методической поддержки педагогов по вопросам	реализации	ООП	НОО	по обновленному ФГОС НОО и реализации ООП ООО по обновленному ФГОС ООО
5.	Организация	работы	по	психолого-педагогическому                  сопровождению постепенного перехода на обучение по обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО
6.	Формирование	пакета	методических материалов по теме реализации ООП НОО по обновленному ФГОС НОО и ООП ООО по обновленному ФГОС ООО
7.	Формирование плана ВСОКО в условиях постепенного перехода на обновленный ФГОС НОО и ФГОС ОО и реализации ООП НОО и ООП ООО


Втечение всего периода с 2022 по 2027 годы




Втечение всего периода с 2022 по 2027 годы


Втечение всего периода с 2022 по 2027 годы


До1 сентября ежегодно с 2022 по 2026 годы


Планметодической работы




Планработыпедагога-психолога


Методические материалы


ПланВСОКОна учебный год. Аналитическиесправки по итогам ВСОКО

Рабочая группа





Педагог-психолог



Рабочая группа



Администрация


4. Кадровое обеспечение постепенного перехода на обновленный ФГОС НОО и ФГОС ООО

1.	Анализ	кадрового	обеспечения постепенного перехода на обучение по обновленномуФГОС НОО и ФГОС ООО
2.	Диагностика	образовательных потребностей         и         профессиональных затруднений педагогических работников образовательной организации в условиях постепенного перехода на обучение по обновленномуФГОС НОО и ФГОС ООО
3.	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к постепенному переходу на обучение по обновленному ФГОС НОО и ФГОС ООО: разработка и реализация	ежегодного	плана-графика курсовой       подготовки       педагогических работников, реализующих ООП НОО ООП ООО

август 2022


Ежегодно в периодс 2022 по 2027 годы





Ежегодно в течение всего периода с 2022 по 2027 годы

Предварительное распределениенагрузки

Мониторинг






План-график повышений квалификации с охватом в 100% педагогических работников, реализующих ООПНОО и ООП ООО

Администрация


Администрация






Администрация
[bookmark: _page_29_0]4.	Распределение учебнойнагрузки педагогов	До 01 сентября	Приказ об утверждении	Администрация на учебный год                                                        ежегодно впериод с	учебной нагрузки на
2022 по 2026 годы	учебный год
6. Материально-техническое обеспечение поэтапного перехода на обновленный ФГОС НОО и ФГОС ООО
1.	Анализ	материально-	технического	     август 2022	Мониторинг	Администрация обеспечения реализации ФГОС НОО и
ФГОС ООО
2.	Обеспечение	укомплектованности	Постоянно	Обеспечение	Администрация библиотеки печатными и электронными                                                 укомплектованности
образовательными ресурсами
3.	Наличие	доступа	образовательной	Постоянно	Наличие доступа	Администрация организации               к               электронным
образовательным	ресурсам	(ЭОР), размещенным             в             федеральных, региональных и иных базах данных
4.	Обеспечение	контролируемого	доступа	Постоянно	Обеспечение	Администрация участников образовательной деятельности                                                контролируемого
к	информационным	образовательным	доступа ресурсам в сети Интернет
7. Финансово-экономическое обеспечение поэтапного перехода на обновленный ФГОС НОО и ФГОС ООО
1.	Определение	объема	расходов,	Ежегодно	Государственное	Администрация необходимых для реализации ООП и                                                заданиенаоказание
достижения планируемых результатов	государственных услуг. Планфинансово-хозяйственной деятельности

2.	Корректировка	локальных	актов,	Ежегодно	Локальные акты	Администрация регламентирующих                  установление
заработной	платы	работников образовательной организации, в том числе стимулирующих      надбавок      и	доплат, порядка и размеров премирования
